NUR MIT ZUSTIMMUNG PER MAV SIND
BETRIEBLIGHE REGELUNGEN ZULASSIG WIE 2.B,

e Die Anderung von Beginn und Ende der téglichen
Arbeitszeit, die Verteilung der Arbeitszeit auf die
Wochentage

e Die Planung und Durchfiihrung von
Veranstaltungen fiir Mitarbeiter*innen

o Die Festlegung von Richtlinien zum Urlaubsplan
und Urlaubsregelung

e Die Einflihrung von Beurteilungsrichtlinien fir
Mitarbeiter*innen

e Die Einflihrung und Anwendung technischer
Einrichtungen die zur Verhaltens- und
Leistungsiiberwachung der Mitarbeiter*innen
geeignet sind.

Doch auch das ist noch ldangst nicht alles!

,Weil die Mitarbeiter*innen den Dienst in der
Kirche mitgestalten und mitverantworten und
an seiner religiosen Grundlage und Zielsetzung
teilhaben, sollen sie auch aktiv an der
Gestaltung und Entscheidung Uber die sie
betreffenden  Angelegenheiten mitwirken
unter Beachtung der Verfasstheit der Kirche,
ihres  Auftrages und der kirchlichen
Dienstverfassung.  Dies  erfordert von
Dienstgeber*innen und Mitarbeiter*innen die
Bereitschaft zu gemeinsam getragener
Verantwortung und vertrauensvoller
Zusammenarbeit.”

AUS DER PRAAMBEL DER MAVO

Da fragen Sie sich jetzt natiirlich zu Recht:

WIL SCHAFET DAS LINE MAV?

Die MAVO schreibt vor, dass
Mitarbeitervertreter*innen far die
ordnungsgemaRe Durchfiihrung und
Erledigung  ihrer  MAV-Pflichten im
notwendigen Umfang von ihrer sonstigen
Arbeit freizustellen sind.

Kenntnisse im Bereich der MAVO und im
Arbeits- und Tarifrecht der katholischen
Kirche sind fiir die Arbeit von
Mitarbeitervertreter*innen die Grundlage
einer kompetenten Arbeit. Daher ist die
Teilnahme an Schulungs- und
Informationsveranstaltungen unverzichtbar.
Die MAVO ermoglicht in einer Amtszeit drei
Wochen Schulungsanspruch.

MAV-Arbeit ist Gremienarbeit, also
Teamwork! Entscheidungen werden
gemeinsam erarbeitet, beraten,
beschlossen und getragen.
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WAS IST LINE MITARBEITCRVERTRETUNG?

In Betrieben auBerhalb der Kirche gibt es Betriebs-
und Personalrdte. lhre Rechtsgrundlage ist das
Betriebsverfassungsgesetz/

Personalvertretungsgesetz. Doch diese Gesetze
gelten nicht fir die Kirchen, ihre Einrichtungen und
ihre Wohlfahrtsverbande Caritas und Diakonie.
Diese Sonderstellung ist im Grundgesetz in Artikel
140 verankert. Die Katholische Kirche hat dafiir die
Mitarbeitervertretungsordnung (MAVO) erlassen.

Dieses Mitbestimmungswerk ist im Wesentlichen
dem Personalvertretungsgesetz der staatlichen
Behorden und kommunalen Verwaltungen
nachgebildet.

Je nach Einrichtungsgrole besteht eine
Mitarbeitervertretung aus drei bisl5 gewahlten
Vertretern (in ganz kleinen Einrichtungen auch nur
einer Person).

WAS MACHT EINE MAV?

e Sie achtet darauf, dass Mitarbeiter*innen
gleich und gerecht behandelt werden.

e Sie regt MaRnahmen an, die der Einrichtung
und den Mitarbeiter*innen dienen.

e Sie nimmt Anregungen und berechtigte
Beschwerden entgegen, tragt sie vor und sorgt
gegebenenfalls flr Abhilfe.

e Sie fordert die berufliche Eingliederung und
Entwicklung Schutzbediirftiger, so z.B. der

auslandischen oder schwerbehinderten
Kolleg*innen.
e Sije wirken auf familienfreundliche

Arbeitsbedingungen hin.
e Sie setzt sich flir Arbeitsschutz, Unfallverhiitung
und Gesundheitsforderung ein.

Im Alltag kommen je nach Einrichtung noch andere
Aufgaben auf die MAV zu.

Da die Aufgaben einer Mitarbeitervertretung (MAV)
nicht selten auch unangenehm oder konflikthaft
sein konnen, ist fiir Mitarbeitervertreter*innen ein
besonderer Kiindigungsschutz vorgesehen, der auch
nach dem Ende der Amtszeit nachwirkt.

WELCHE RECHTE WAT LINE MAV?

Die MAVO sieht unterschiedliche Beteiligungsrechte
vor:

e Informationsrecht

e Anhorung und Mitbestimmung incl.
Vorschlagsrecht

e Zustimmungsrecht incl. Antragsrecht

e  Mitwirkung bei Einstellung und Entlassungen

Zusatzlich kénnen Dienstvereinbarungen
abgeschlossen werden.

INFORMATIONSANSPRUCH

hat die MAV z.B.

e zu allen Stellenplandnderungen
e zur wirtschaftlichen Lage der Einrichtung

ANHORUNGS- UND MITBERATUNGSRECHT

hat die MAV z.B. bei

e Malnahmen innerbetrieblicher Information
und Zusammenarbeit

e Verpflichtung zur Teilnahme an Fortbildungen,

e Regelung zur Erstattung dienstlicher
Aufwendungen

e Grundlegender Anderung von Arbeitsmethoden

e Malnahmen zur Hebung der Arbeitsleistung
und zur Erleichterung des Arbeitsablaufs,

e SchlieBung, Einschrankung, Verlegungen oder
Zusammenlegung von Einrichtungen oder
Teilen davon

e ordentlichen und auRerordentlichen
Kindigungen

NUR MIT ZUSTIMMUNG DER MAV

kdénnen Mitarbeiter*innen z.B.

e eingestellt, eingruppiert, hoher- oder
rickgruppiert

e (iber die Altersgrenze hinaus weiterbeschaftigt

e als Leiharbeitnehmer langerfristig beschaftigt
werden.



